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Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

1. Il decreto legislativo n. 231/2001

1.1  Premessa

Secondo il D.Lgs. 231/2001 (in parziale attuazione della Legge delega 300/2000 di recepimento della
normativa OCSE e comunitaria) e successive modifiche ed integrazioni, anche le persone giuridiche, le
societa e le associazioni sono considerate responsabili per determinati reati commessi a loro vantaggio o
nel loro interesse da persone che agiscono in nome e per conto di questi enti. Tali reati si configurano
come illecito amministrativo.

Il ruolo svolto da Azienda Agrimontana S.p.A. (di seguito, in breve, “Agrimontana S.p.A.”) nella realta
economica impone alla societa una particolare attenzione alle prescrizioni di legge; e la politica
dell’azienda, tesa a promuovere 1’agire etico e la passione per 1’eccellenza, rende Agrimontana S.p.A.
particolarmente interessata a dotarsi di un Modello di Organizzazione Gestione e controllo in aderenza

ai contenuti del D.Lgs 231/2001.

1.2 Elementi costitutivi della responsabilita dell’ente

I1 D.Lgs. 231/01 prevede che gli enti siano responsabili quando:

a) Venga commesso, anche solo come tentativo, uno dei reati tassativamente previsti, raggruppati nei
seguenti gruppi omogenei di reato:

1. Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico o per il
conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o di un ente
pubblico (art. 24), in vigore dal 4 luglio 2001, modificato dalla L. 161/2017 dal D. Legislativo
n. 75/2020;

2. delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-bis), articolo aggiunto dalla 1. n.
48/2008; modificato dal D.Lgs. n. 7 e 8/2016 aggiornato alla legge di conversione n. 133 del
18 novembre 2019;

3. delitti di criminalita organizzata (art. 24-ter) articolo aggiunto dalla 1. n. 94/2009, modificato
dalla 1.69/2015 e successivamente dalla 1. n. 236/2016;

4. peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilitd, corruzione ¢ abuso
d’ufficio (art. 25) articolo modificato dalla I. n. 190/2012 e dalla legge n. 3 del 9 gennaio 2019
e dal Decreto Legislativo n. 75/2020;

5. falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (art. 25-bis), articolo aggiunto dal d.. n. 350/2001, convertito con
modificazioni dalla 1. n. 409/2001; modificato dalla 1. n. 99/2009; modificato dal D.Lgs.
125/2016;



AZIENDA AGRIMONTANA S.p.A. - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. n.231/2001

6.  delitti contro I’industria e il commercio (art. 25-bis), articolo aggiunto dalla 1. n. 99/2009;

7. reati societari (art. 25-ter), articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 61/2002, modificato dalla 1.
n.190/2012, dalla 1. 69/2015 e dal D.Lgs. n.38/2017;

8. reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico previsti dal codice
penale e dalle leggi speciali (art. 25-quater), articolo aggiunto dalla 1. n. 7/2003;

9. pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis c.p.) (art. 25-quater, n. 1),
articolo aggiunto dalla 1. n. 7/2006;

10. delitti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies), articolo aggiunto dalla 1. n.
228/2003; modificato dalla 1. n. 199/2016, dalla 1. n. 236/2016 e dalla 1. n. 110/2017;

11. reati di abuso di mercato (art. 25-sexies), articolo aggiunto dalla 1. n. 62/2005;

12. reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro (art. 25-septies),
articolo aggiunto dalla 1. n. 123/2007,;

13. ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio (art. 25-octies), articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 231/2007; modificato dalla I.
n. 186/2014;

14. Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 25-octies), introdotto dal
D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 184;delitti in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25-novies),
articolo aggiunto dalla 1. n. 99/2009;

15. induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita

giudiziaria (art. 25-decies), articolo aggiunto dalla I. n. 116/2009;

16. reati ambientali (art. 25-undecies), articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 121/2011, modificato dalla
1. n. 68/2015;

17. impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare (art. 25-duodecies), articolo
aggiunto dal D.Lgs. n. 109/2012;

18. razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies), articolo aggiunto dalla 1. n. 167/2017,;

19. frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 25-quaterdieces), articolo aggiunto dall’ art. 5
della 1. n. 39/2019;

20. reati tributari (art. 25-quinquedecies), articolo aggiunto dal d. 1. n. 124/2019 coordinato con 1.
n. 157/2019 e modificato dal D. Lgs. 75/2020;

21. reati di contrabbando (art. 25-sexiesdecies), articolo aggiunto dal d.1. n. 75/2020;

22. delitti contro il patrimonio culturale (art. 25-septiesdecies), articolo aggiunto dalla Legge 9
marzo 2022 n. 22);

23. Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici (art.
25-duodevicies), articolo aggiunto dalla Legge 9 marzo 2022 n. 22;

24. responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato (art. 12 1. n. 9/2013)
costituiscono presupposto per gli enti che operano nell’ambito della filiera degli oli vergini di
oliva;

25. reati transnazionali (1. n. 146/2006 modificata dalla 1. n. 236/2016).
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b) 1l reato sia commesso da persone che rivestono funzioni di amministrazione, rappresentanza e
direzione dell’ente o di una sua autonoma unita organizzativa oppure da persone sottoposte alla loro
direzione o vigilanza;

¢) L’ente abbia un interesse o un vantaggio esclusivo o concorrente con quello dell’autore del reato.

1.3  Le sanzioni irrogabili all’ente

Ci sono quattro tipologie di sanzioni irrogabili all’ente a titolo di responsabilita amministrativa:

a) sanzione pecuniaria: si applica ogniqualvolta sussiste la responsabilita amministrativa dell’ente.
L’ammontare della sanzione viene stabilita dal giudice penale attraverso un sistema basato su
“quote” in numero non inferiore a cento e non superiore a mille e di importo variabile fra un minimo
di € 258 ad un massimo di € 1.549 (in concreto la sanzione puo variare da un minimo di € 25.800,00
ad un massimo di € 1.549.000,00) Nella commisurazione della sanzione pecuniaria il Giudice Penale
determina il numero delle quote, tenendo conto: della gravita del fatto, del grado della responsabilita
della soceita nonché dell’attivita svolta per eliminare o attenuare le conseguenze del fatto e per
prevenire la commissione di ulteriori illeciti. Nel determinare 1I’importo della singola quota, il guidice
tiene conto delle condizioni economiche e patrimoniali della societa allo scopo di assicurare
I’efficacia della sanzione;

b) sanzione interdittiva: puo essere temporanea, definitiva o cautelare, e si applica solo nei casi per cui
¢ espressamente prevista e alle condizioni determinate dal D.Lgs. n. 231/2001. La sanzione pud
consistere in:

- interdizione dall’esercizio dell’attivita (che comporta la sospensione o revoca delle
autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali allo svolgimento dell’attivita);

- sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni a mezzo delle quali I’illecito €
stato commesso;

- divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salve le eccezioni previste dalla legge;

- esclusione o revoca di agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi;

- divieto di pubblicizzare beni o servizi,

¢) confisca: nei confronti dell’ente ¢ sempre disposta la confisca del prezzo o del profitto del reato o,
in subordine, di somme di denaro, beni o altre utilita di valore corrispondente al prezzo o al profitto
del reato, ad eccezione della parte che puo essere restituita al danneggiato;

d) pubblicazione della sentenza di condanna: puo essere disposta quando ¢ stata applicata una sanzione

interdittiva.

1.4  Cause di esclusione di responsabilita dell’ente

Nell’ipotesi di reati commessi da chi ricopre una posizione di vertice, I’ente non risponde se:

a) ha adottato ed efficacemente attuato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ( il
“Modello” o “Compliance program’) idoneo a prevenire quel genere di reati prima che vengano
commessi;

b) ha istituito un Organismo di Vigilanza (che negli enti di piccole dimensioni pud coincidere con

I’organo dirigente) dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo e preposto alla vigilanza sul
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funzionamento e sull’osservanza del Modello e al suo aggiornamento (di seguito anche OdV);

¢) 1 soggetti in posizione di vertice hanno commesso il reato eludendo con la frode il Modello di
Organizzazione e di Gestione;

d) I’Organismo di Vigilanza abbia svolto i suoi compiti in modo diligente.

Nell’ipotesi di reati commessi da soggetti sottoposti all'altrui direzione, I’ente non risponde se il reato

non ¢ stato commesso a causa dell’inosservanza degli obblighi di direzione o di vigilanza ed in particolare

se, prima della commissione del reato, ¢ stato adottato ed efficacemente attuato un Modello di

Organizzazione, Gestione e Controllo idoneo a prevenire quella determinata tipologia di reati.

Date queste premesse, ¢ evidente la necessita di adottare un Modello che tenga conto in modo specifico

dei rischi-reato che si possono concretamente verificare e che consenta cosi alla societa di essere

esonerata da responsabilita.

11 Modello ha due funzioni:

- Funzione preventiva: vengono fissati dei principi etici di carattere generale ¢ delle procedure
specifiche nello svolgimento di determinate attivita.

Seguendo tali procedure diventa cosi impossibile commettere degli illeciti potenzialmente connessi
allo svolgimento di queste attivita.

- Funzione di controllo ex post: grazie alle procedure di controllo che sono parte integrante del
Modello, ¢ possibile scoprire se siano stati commessi degli illeciti e adottare tempestivi
provvedimenti nei confronti dei responsabili.

I1 Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ¢ quindi uno degli elementi imprescindibili di ogni

sistema di governance aziendale, un sistema cio¢ volto al monitoraggio e alla prevenzione dei rischi.

Per salvaguardare la societa da sanzioni, ¢ necessario che le misure adottate siano:

- idonee, cio¢ in grado di garantire sia il perseguimento dell’oggetto sociale nel rispetto della legge,
sia la tempestiva scoperta ed eliminazione di situazioni di rischio;

- efficacemente attuate, cio¢ non solo scrupolosamente ideate in astratto e trascritte nel Modello, ma
applicate in concreto e con lo stesso scrupolo nella realta quotidiana della societa. Percio, la societa
deve verificare costantemente che le misure adottate “sulla carta” siano effettivamente applicate e
deve periodicamente rivederle (ed eventualmente modificarle) in caso di violazioni o di mutamenti
legislativi o nell’organizzazione della societa.

Il Modello deve inoltre prevedere un sistema disciplinare e/o di misure contrattuali che sanzionino il

mancato rispetto delle regole stabilite.

In conclusione, perché 1’ente sia esonerato da responsabilita (in particolare per i reati commessi da

soggetti in posizione di vertice) ¢ fondamentale che il Modello venga adottato prima che sia commesso

uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

Le successive tabelle evidenziano per ogni articolo del decreto ’elenco dei reati presupposto ¢ le relative

sanzioni.
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Art. 24 d.Igs. 231/2001 - Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico o per il conseguimento

di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis c.p.)

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato
(art. 316-ter c.p.)

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)
Truffa a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art.

640, co. 2, n. 1 c.p.)

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (art. 640-bis c.p.)

Frode informatica (art. 640- ter c.p.)

Frode informatica aggravata ai sensi dell’art. 25 octies 1.
introdotto con L. 238/21 (art. 640-ter c.p.)

Frode ai danni Fondo europeo agricolo (Art. 2 Legge
898/86)

Fino a cinquecento
quote
(da duecento a

seicento quote se dal
reato siano conseguiti
un profitto di rilevante

entita o un danno di

particolare gravita)

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 24-bis d.Igs. 231/2001 - Delitti informatici e trattamento illecito di dati

REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico

(art. 615-ter c.p.)

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di

comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617-

quater c.p.)

Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, interdiz.io‘ne dall’esercizio

impedire od interrompere comunicazioni informatiche o dellattivita

telematiche (art. 617-quinquies c.p.) . .

sospensione o revoca delle licenze,

Da cento autorizzazioni, o concessioni

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici (art. 635-bis c.p.)

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o
comunque di pubblica utilita (art. 635- ter c.p.)

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art.
635-quater c.p.)

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di
pubblica utilita (art. 635- quinquies c.p.)

a cinquecento quote

funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a
sistemi informatici o telematici (art. 615-quater c.p.)

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare o interrompere un
sistema informatico o telematico (art. 615-quinguies c.p.)

Fino a
trecento quote

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Falsita nei documenti informatici (art. 491-bis c.p.)

Frode informatica del soggetto che presta servizi di
certificazione di firma elettronica (art. 640- quinquies

Fino a quattrocento
quote

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse
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c.p.)

Violazione delle norme in materia di Perimetro di
sicurezza nazionale cibernetica (art. 1 comma 11 D.L.
105/2019)

divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 24-ter d.lgs. 231/2001 - Delitti di criminalita organizzata

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Associazione per delinquere diretta alla commissione di
delitti contro la liberta individuale e in materia di
immigrazione clandestina (art. 416, co. 6, c.p.)

Associazioni di tipo mafioso, anche straniere (art. 416-
bis c.p.)

Scambio elettorale politico- mafioso (art. 416-ter c.p.)

Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione
(art. 630 c.p.)

Altri delitti commessi avvalendosi delle condizioni
previste dall’art. 416-bis c.p. o al fine di agevolare
associazioni di tipo mafioso

Associazione finalizzata al traffico illecito di stupefacenti
o psicotrope (art. 74 d.P.R. 309/1990)

Da quattrocento
a mille quote

Associazione per delinquere (art. 416, co. 1-5, c.p.)

Delitti in materia di armi (art. 407, co. 2, lett. a), n. 5,
c.p.p.)

Da trecento a
ottocento quote

Per almeno un anno:

interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se ’ente 0 una sua unita
organizzativa sono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato-
presupposto)

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 25 d.Igs. 231/2001 - Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e abuso d’ufficio

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
Corruzione per ’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
Responsabilita del corruttore per 1’esercizio della
funzione (art. 321 c.p.)
Istigazione alla corruzione per 1’esercizio della funzione Fino a
(art. 322, co. 1e3,c.p.) duecento quote
(anche per i casi di
Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.) corruzione NO

Peculato (art. 314 comma 1 c.p.)

Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316
c.p.)

Abuso d’ufficio (art. 323 c.p.)

Quando il fatto offende gli interessi finanziari
dell’Unione europea (art. 323 c.p.)

di incaricato di
pubblico servizio
e corruzione
internazionale)

Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art.
319 c.p.)

Corruzione in atti giudiziari (se i fatti corruttivi sono
commessi per favorire o danneggiare una parte
processuale) (art. 319-ter, co. 1, c.p.)

Da duecento
a seicento quote
(anche per i casi di
corruzione
di incaricato di
pubblico servizio
e corruzione

Non inferiore a 4 anni e non
superiore a 7 anni per i soggetti di
cui all’art.5 co.l lett. a), (“
soggetto apicale”) non inferiore a 2
anni e non superiore a 4 anni per i
soggetti di cui all’art. 5 co.1 lett. b)
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Responsabilita del corruttore per un atto contrario ai
doveri d’ufficio (art. 321 c.p.)

Istigazione alla corruzione per un atto contrario ai doveri
d’ufficio (art. 322, co. 2 e 4, c.p.)

Delitti contro la PA commessi nei confronti di pubblici
ufficlai o incaricati di pubblico servizio internazionali
(art. 322 bis c.p.)

internazionale)

( “soggetto sottoposto”):

interdizione dall’esercizio dell’attivita
sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazionio concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare beni o servizi

Sanzioni interdittive previste in misura

ridotta al ricorrere del presupposti di cui

all’art. 25 comma 5-bis

Concussione (art. 317 c.p.)

Corruzione aggravata per un atto contrario ai doveri
d’ufficio se ’ente ha tratto rilevante profitto (art. 319
aggravato ai sensi dell’art. 319-bis c.p.)

Corruzione in atti giudiziari (se taluno ¢ ingiustamente
condannato alla detenzione) (art. 319-zer, co. 2, c.p.)

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
quater c.p.)

Responsabilita del corruttore per corruzione aggravata
per atto contrario ai doveri di ufficio e per corruzione in
atti giudiziari (art. 321 c.p.)

Delitti contro la PA commessi nei confronti di pubblici
ufficiali o incaricati di pubblico servizio internazionali
(art. 322 bis c.p.)

Da trecento
a ottocento quote
(anche per i casi di
corruzione
di incaricato di
pubblico servizio
e corruzione
internazionale)

Non inferiore a 4 anni e non
superiore a 7 anni per i soggetti di
cui all’art.5 co.l lett. a), non
inferiore a 2 anni e non superiore a
4 anni per i soggetti di cui all’art. 5
co.1 lett. b):

interdizione dall’esercizio dell’attivita
(interdizione definitiva se I’ente o una
sua unita organizzativa sono
stabilmente utilizzati allo scopo unico
o prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato-
presupposto)

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare beni o servizi

Sanzioni interdittive previste in misura

ridotta al ricorrere del presupposti di cui

all’art. 25 comma 5-bis

Art. 25-bis d.Igs. 231/2001 - Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di

riconoscimento

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Falsificazione di monete, spendita ed introduzione nello
Stato, previo concerto, di monete falsificate (art. 453

c.p.)

Da trecento
a ottocento quote

Alterazione di monete (art. 454 c.p.)
Contraffazione di carta filigranata in uso per la
fabbricazione di carte di pubblico credito o di valori di

bollo (art. 460 c.p.)

Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti

Fino a cinquecento
quote

Per non oltre un anno:

interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se I’ente o una sua unita
organizzativa sono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato-
presupposto)
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destinati alla falsificazione di monete, di valori di bollo o
di carta filigranata (art. 461 c.p.)

Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di
monete false (art. 455 c.p.)

Le sanzioni pecuniarie
stabilite per i reati
previsti dagli
artt. 453 e 454, ridotte
da un terzo alla meta

Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato,
acquisto, detenzione o messa in circolazione di valori di
bollo falsificati (art. 459 c.p.)

Le sanzioni pecuniarie
stabilite per i reati
previsti dagli
artt. 453, 455,457 ¢
464, co. 2, c.p., ridotte
di un terzo

Contraffazione, alterazione o uso di marchio segni
distintivi ovvero di brevetti, modelli e disegni industriali
(art. 473 c.p.)

Fino a cinquecento

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare beni o
servizi

quote
Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con
segni falsi (art. 474 c.p.)
Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art.
457 c.p.) Fino a

duecento quote

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati ricevuti in NO
buona fede (art. 464). Uso di valori di bollo contraffatti o Fino a
alterati fuori dai casi di concorso nella contraffazione o trecento quote
alterazione (art. 464, co. 1, c.p.)
Art. 25-bis.1 d.Igs. 231/2001 - Delitti contro I’industria e il commercio
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513
c.p.)
Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.)
Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine
(art. 516 c.p.)
Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. Fino a NO

517 c.p.)

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando
titoli di proprieta industriale (art. 517-zer c.p.)

Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni
di origine dei prodotti agroalimentari (art. 517-quater
c.p.)

cinquecento quote

Illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis
c.p.)

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

Fino a
ottocento quote

interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se I’ente 0 una sua unita
organizzativa sono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato-
presupposto)

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.
esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse
divieto di pubblicizzare beni o
servizi
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Art. 25-ter d.Igs. 231/2001 - Reati societari

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
L Da duecento
False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.) NO
a quattrocento quote
AT . Da cento
Fatti lievi — previsti dall’art. 2621 c.c. (art. 2621 bis c.c.) NO
a duecento quote
L Da quattrocento
False comunicazioni sociali (art. 2622 c.c.) . NO
a seicento quote
Da duecento
Falso in prospetto (art. 2623 1° comma c.c.) a duecentosessanta NO
quote
Da quattrocento
Falso in prospetto (art. 2623 2° comma c.c.) a seicentosessanta NO
quote
Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)
e . L S . Da trecento
Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori a
(art. 2633 c.c.) .
seicentosessantaquote
Illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)
Illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 Da cento
c.c.) a centotrenta quote
Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di Da duecento
revisione (art. 2624 comma 1° c.c., abrogato ai sensi a duecentosessanta
dell’art. 37, co. 2, d.Igs. 39/2010) quote
Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di
. . ) Da quattrocento a
revisione (art. 2624 comma 2° c.c., abrogato ai sensi otfocento auofe
u
dell’art. 37, co. 2, d.Igs. 39/2010) d
Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita Da quattrocento a
pubbliche di vigilanza (art. 2638, co. 1 e 2, c.c.) ottocento quote
Impedito controllo che causa danno ai soci (art.
2625, co. 2, c.c.)
Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)
Da duecento a NO

Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della
societa controllante (art. 2628 c.c.)

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

trecentosessanta quote

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

Omessa comunicazione del conflitto di interessi (art.
2629-bis c.c.)

Da quattrocento a
mille quote

Corruzione tra privati limitatamente alla condotta di chi
“da o promette denaro o altra utilita” (art. 2635, co. 3,
c.c.)

Da quattrocento a
seicento quote

Sanzioni interdittive ai sensi dell’art. 9 co
2 dgls. 231/2001

Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635-bis c.c.)

Da duecento
a quattrocento quote

Sanzioni interdittive ai sensi dell’art. 9 co
2 dgls. 231/2001
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Art. 25-quater d.lgs. 231/2001 - Delitti con finalita di-terrorismo o di eversione dell'ordine democratico

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Delitti con finalita di terrorismo o di eversione previsti dal
codice penale o da leggi speciali puniti con la reclusione
inferiore a 10 anni

Da duecento
a settecento quote

Delitti con finalita di- terrorismo o di eversione previsti
dal codice penale o da leggi speciali puniti con la
reclusione non inferiore a 10 anni o con I’ergastolo

Da quattrocento
a mille quote

Per almeno un anno:

interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se I’ente 0 una sua unita
organizzativa sono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato-
presupposto)

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare benioe
servizi

Interdizione definitiva dell’attivita se
I’ente o una sua unita organizzativa
vengono stabilmente utilizzati allo scopo
unico o prevalente di consentire o
agevolare la commissione dei reati-

presupposto.
Art. 25-quater.1 d.lgs. 231/2001 - Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili
(583-bis c.p.)

Da trecento
a settecento quote

Per almeno un anno:

interdizione dall’esercizio dell’attivita
(interdizione definitiva se I’ente 0 una
sua unita organizzativa sono
stabilmente utilizzati allo scopo unico
o prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato-
presupposto)

sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni, accreditamento (se €
un ente privato accreditato) o
concessioni funzionali alla
commissione dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.

esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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Art. 25-quinquies d.lgs. 231/2001 - Delitti contro la personalita individuale

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Atti sessuali con minore di eta compresa tra i quattordici e
i diciotto anni, in cambio di denaro o altro corrispettivo
(art. 600-bis, co. 2, c.p.)

Pornografia minorile — Offerta o cessione di materiale
pedopornografico, anche per via telematica (art. 600-zer,

co.3e4c.p.)

Detenzione di materiale pedopornografico (art. 600-
quater c.p.)

Adescamento di minorenni (art. 609- undecies c.p.)

Da duecento
a settecento quote
(anche se relativi al
materiale pornografico
rappresentante
immagini di minori o
parti di esse)

Prostituzione minorile (art. 600-bis, co. 1, c.p.)

Pornografia minorile - Reclutamento o utilizzo di minore
per spettacoli pornografici e distribuzione di materiale
pedopornografico, anche virtuale (art. 600-zer, co. 1 e 2,
c.p.)

Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della
prostituzione minorile (art. 600 quinquies c.p.)

Da trecento
a ottocento quote

Riduzione o mantenimento in schiaviti o servitu (art. 600
c.p.)

Tratta di persone (art. 601 c.p.)

Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.)
Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art.
603-bis c.p.)

Da quattrocento
a mille quote

Per almeno un anno:

interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se I’ente 0 una sua unita
organizzativa vengono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione dei reati-
presupposto)

sospensione o revoca di
autorizzazioni, licenze o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

divieto di contrattare con la P.A.
esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse
divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 25-sexies d.lgs. 231/2001 - Abusi di mercato

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 d.lgs.
58/1998)

Manipolazione del mercato (art. 185 d.Igs. 58/1998)

Da quattrocento
a mille quote
(ma se i reati hanno
procurato all'ente un
prodotto o profitto di
rilevante entita, la
sanzione
¢ aumentata
fino a dieci volte tale
prodotto o
profitto)

NO
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Art. 25-septies d.lgs. 231/2001 - Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela della

salute e sicurezza sul lavoro

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
Omicidio colposo commesso con violazione dell'articolo . Per almeno tre mesi e non piu di un anno:
Mille quote

55, co. 2, d.Igs. 81/2008 (art. 589 c.p.)

Omicidio colposo commesso con violazione delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro (art. 589

c.p.)

Da duecentocinquanta
a cinquecento quote

- interdizione dall’esercizio dell’attivita

- sospensione o revoca di
autorizzazioni, licenze o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

- divieto di pubblicizzare beni o servizi

Lesioni personali colpose commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro (art.
590, co. 3, c.p.)

Non superiore
a duecentocinquanta
quote

Per non piu di sei mesi:

- interdizione dall’esercizio
dell’attivita

- sospensione o revoca di
autorizzazioni, licenze o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

- divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 25 octies d.Igs. 231/2001 - Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, nonché

autoriciclaggio

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI
PECUNIARIE

SANZIONI INTERDITTIVE

Ricettazione (art. 648 c.p.) Riciclaggio
(art. 648-bis c.p.)

Impiego di denaro beni o utilita di
provenienza illecita (art. 648-ter c.p.)

Autoriciclaggio (art. 648 ter-1 c.p.)

Da duecento
a ottocento quote
(da quattrocento
a mille quote
se il denaro, i beni
o le altre utilita
provengono da delitto
per cui
¢ stabilita la pena della
reclusione superiore
nel massimo
a cinque anni)

Per non piu di due anni:

- interdizione dall’esercizio
dell’attivita

- sospensione o revoca di
autorizzazioni, licenze o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

- divieto di pubblicizzare beni o servizi
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Art. 25-octies. 1 d.Igs. 231/2001 - Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti.

SANZIONI

REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento
diversi dai contanti (art. 493 ter c.p.) Da 300 a 800 quote sanzioni interdittive ex art. 9 comma 2
Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o
programmi informatici diretti a commettere reati riguardanti
strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493
quater c.p.) Fino a 500 quote sanzioni interdittive ex art. 9 comma 2

Frode informatica (art. 640- ter c.p.) nell’ipotesi
aggravata dalla realizzazione di un trasferimento di
denaro, di valore monetario o di valuta virtuale.

Art. 25-novies d.lgs. 231/2001 - Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO PECUNIARIE SANZIONI INTERDITTIVE
Protezione penale dei diritti di utilizzazione economica e
morale (171, co. 1, lett. a- bis e co. 3, L. 633/1941) Per non oltre un anno:
Tutela penale del sofiware e delle banche dati (art. 171- ; interdiz.io-n‘e dall’esercizio
bis 1. 633/1941) dell’attivita
- sospensione o revoca delle licenze,

Tutela penale delle opere audiovisive (art. 171-ter 1. . autorlzzaz'lom 0 conc.ess.mm

Fino a funzionali alla commissione

633/1941)

Responsabilita penale relativa ai supporti (art. 171- septies
1. 633/1941)

Trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato (art.
171-octies 1. 633/1941)

cinquecento quote

dell’illecito

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia
concesse

- divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 25-decies d.lgs. 231/2001 - Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere Fi . .
m 1n n
dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria art. 377-bis oac ‘l“ece © NO
quote
c.p.)
Art. 25-undecies d.lgs. 231/2001 - Reati ambientali
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE

Inquinamento ambientale (art. 452 bis c.p.)

Da duecento cinquanta
a seicento quote

SI fino a 1 anno

Disastro ambientale (art. 452 quater c.p.)

Da quattrocento a
ottocento quote

SI fino a 1 anno

Delitti colposi contro I’ambiente (art. 452 quinquies
c.p.)

Da duecento
a cinquecento quote

Circostanze aggravanti (art. 452 octies c.p.)

Da trecento
a mille quote

Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita
(art. 452 sexies c.p.)

Da duecento cinquanta
a seicento quote

Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di
esemplari di specie animali o vegetali selvatiche protette
(art. 727-bis c.p.)

Fino a
duecentocinquanta
quote

NO
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Distruzione o deterioramento di habitat all’interno di un
sito protetto (art. 733- bis c.p.)

Da centocinquanta a
duecentocinquanta
quote

Reati in materia di scarichi di acque reflue industriali
(art. 137 d.lgs. 152/2006)

Da centocinquanta a
duecentocinquanta
quote (co. 3, 5, primo
periodo, e 13)

Reati in materia di scarichi di acque reflue industriali
(art. 137 d.Igs. 152/2006)

Da duecento a trecento
quote (co. 2, 5,
secondo periodo, 11)

Per non oltre sei mesi:

- interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se I’ente o una sua unita
organizzativa vengono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato di cui
all’art. 260 d.Igs. 152/2006)

Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (art.
260 d.lgs. 152/2006)

Da trecento a
cinquecento quote
(co. 1)

Da quattrocento a
ottocento quote

- sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

Reati in materia di gestione non autorizzata di rifiuti (art.
256 d.1gs. 152/2006)

Reati in materia di bonifica dei siti (art. 257 d.Igs.
152/2006)

(co.2)
- divieto di pubblicizzare beni o
servizi
Fino a
duecentocinquanta
quote

(co. 1, lett. a, e 6,
primo periodo)

Da centocinquanta
a duecentocinquanta
quote
(co. 1, lett. b, 3
primo periodo e 5)

Da duecento
a trecento quote
(co. 3, secondo

periodo)

Le sanzioni sono
ridotte della meta nelle
ipotesi
di inosservanza delle
prescrizioni contenute
o richiamate nelle
autorizzazioni,

di carenza dei requisiti
¢ delle condizioni
richiesti per le
iscrizioni
0 comunicazioni.
Fino a duecento cin-
quanta quote (co. 1)

Da centocinquanta a
duecentocinquanta
quote (co. 2)

Nella sola ipotesi del comma 3, secondo
periodo, si applicano per non oltre sei
mesi:

- interdizione dall’esercizio
dell’attivita

- sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

- divieto di pubblicizzare beni o
servizi

NO
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Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei
registri obbligatori e dei formulari (art. 258 d.lgs.
152/2006)

Da centocinquanta a
duecentocinquanta
quote (co. 4, secondo
periodo)

Traffico illecito di rifiuti (art. 259 d.lgs. 152/2006)

Da centocinquanta a
duecentocinquanta
quote (co. 1)

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei
rifiuti (art. 260-bis d.lgs. 152/2006)

Da centocinquanta a
duecentocinquanta
quote (co. 6 e 7,
secondo e-terzo
periodo, e 8, primo
periodo)

Da duecento a trecento
quote (co. 8, secondo
periodo)

NO

Reati in materia di tutela di specie animali e vegetali in
via di estinzione (I. 150/1992)

Fino a duecentocin-
quanta quote (art. 1,
co. l,art.2,co. 1 e2,
art. 6, co. 4, art. 3-bis,
co. 1 se ¢ prevista la
reclusione non
superiore a un anno)

Da centocinquanta a
duecento cinquanta
quote (art. 1, co. 2, art.
3-bis, co. 1 se ¢
prevista la reclusione
non superiore a due
anni)

Da duecento a trecento
quote (art. 3- bis, co. 1
se ¢ prevista la
reclusione non
superiore a tre anni)

Da trecento a
cinquecento quote (art.
3-bis, co. 1 se ¢
prevista la reclusione
superiore a tre anni)

Reati in materia di ozono e atmosfera (art. 3, co. 6, 1.
549/1993)

Da centocinquanta a
duecentocin-quanta
quote

NO

Reati in materia di tutela dell’aria e di riduzione delle
emissioni in atmosfera (art. 279, co. 5, d.Igs. 152/2006)

Inquinamento colposo provocato dalle navi (art. 9, co. 1,
d.lgs. 202/2007)

Fino a duecento-
cinquanta quote

NO

Inquinamento doloso provocato dalle navi o
inquinamento colposo aggravato dalla determinazione di
danni permanenti o comunque di rilevante gravita alle
acque (art. 8, co. 1, e 9, co. 2, d.lgs. 202/2007)

Da centocinquanta a
duecento cinquanta
quote

Inquinamento doloso aggravato dalla determinazione di
danni permanenti o comunque di rilevante gravita alle
acque (art. 8, co. 2, d.Igs. 202/2007)

Da duecento
a trecento quote

Per non oltre sei mesi:

- interdizione dall’esercizio
dell’attivita (interdizione definitiva
se I’ente 0 una sua unita
organizzativa vengono stabilmente
utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare
la commissione del reato di cui
all’art. 8 d.lgs. 202/2007)

- sospensione o revoca delle licenze,
autorizzazioni o concessioni
funzionali alla commissione
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dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca
di quelle eventualmente gia concesse

- divieto di pubblicizzare beni o
servizi

Art. 25-duodecies d.lgs. 231/2001 - Impiego di cittadini di paesi-terzi il cui soggiorno ¢ irregolare

REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE

Occupazione di lavoratori stranieri privi di permesso di

soggiorno o con permesso di soggiorno scaduto, revocato
. Da cento a duecento
e annullato, aggravata dal numero superiore a tre, dalla .

quote, entro il limite NO

i ta, dalla sott izi dizioni | tive di .
minore eta, dalla sottoposizione a condizioni lavorative di di € 150.000,00

particolare sfruttamento (art. 22, co. 12-bis, d.Igs.
286/1998)

Promozione, direzione, organizzazione, finanziamento o
. . . . . L Da quattrocento a
effettuazione di trasporto illegale di stranieri nel territorio mille quote SI
u .
dello Stato (art. 12, co. 3, 3-bis e 3-ter D.Igs. 286/1998) q (previste dall’art. 9 comma 2)
Per almeno 1 anno

Favoreggiamento della permanenza dello straniero

D toad t
illegale nel territorio dello Stato (art. 12, co. 5 D.Igs. a cento a duccento

t
286/1998 duote
Art. 25-terdecies d.Igs. 231/2001 — Razzismo e xenofobia
SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE
Propaganda, istigazione e incitamento, fondati in tutto o in
parte sulla negazione, sulla minimizzazione in modo grave SI
s . o . . Da duecento a ottocento . ,
o sull’apologia, della Shoah o dei crimini di genocidio, dei ofe (previste dall’art. 9 comma 2)
it
crimini contro I’'umanita e dei crimini di guerra (art. 604 q Per almeno 1 anno
bis c.p.)

Art. 25-quaterdecies d.lgs. 231/2001 — Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati

REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI PECUNIARIE SANZIONI
INTERDITTIVE
Fino a duecentosessanta quote in relazione alle
fattispecie contravvenzionali NO
Frode in competizioni sportive (art. 1 L. Fino a cinquecento quote in relazione alle SI per un periodo non inferiore
401/89) fattispecie delittuose a 1 anno
Fino a duecentosessanta quote in relazione alle
Esercizio abusivo di attivita di giuoco o fattispecie contravvenzionali NO
scommessa (art. 4 L. 401/89) . . . . .
Fino a cinquecento quote in relazione alle - SIper un periodo non
fattispecie delittuose inferiore a 1 anno
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Art. 25-quiquiesdecies d.lgs. 231/2001 — Reati Tributari

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI PECUNIARIE

SANZIONI
INTERDITTIVE

Dichiarazione fraudolenta mediante
utilizzo di fatture o altri documenti
per operazioni inesistenti (Art. 2, dlgs
n. 74/2000)

* Da 100 a 500 quote
* Da 100 a 400 quote ( se gli elementi passivi
fittizi sono inferiori ad euro 100.000) (**)

Dichiarazione fraudolenta mediante
altri artifi ci (Art. 3, dlgs n. 74/2000)

Da 100 a 500 quote (**)

Emissione di fatture o altri documenti
per operazioni inesistenti (Art.8, dlgs
n. 74/2000)

* Da 100 a 500 quote
* Da 100 a 400 quote se I’importo non
rispondente al vero sia, per periodo di imposta,
inferiore ad euro 100.000 (**)

« Divieto di contrarre con
la Pubblica
Amministrazione

« Esclusione da

Occultamento o distruzione di documenti
contabili (Art. 10, dlgs n. 74/2000)

* Da 100 a 400 quote se gli elementi passivi
fittizi sono inferiori ad euro 100.000 (**)

agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o sussidi e
revoca di quelli gia

Sottrazione fraudolenta al pagamento
delle imposte (Art. 11, dlgs n. 74/2000)

» Da 100 a 400 quote se gli elementi passivi
fittizi sono inferiori ad euro 100.000 (**)

concessi
« Divieto di pubblicizzare

( **) In caso di profitto di rilevante entita la sanzi

one ¢ aumentata di un terzo

beni o servizi

Dichiarazione infedele (art. 4, dlgs n. 74/2000) *

* Fino a 300 quote

Omessa dichiarazione (art. 5, dlgs n. 74/2000) *

* Fino a 400 quote

Indebita compensazione ( art. 10-quater, dlgs
n. 74/2000) *

* Fino a 400 quote

* Se commessi nell’ambito di sistemi fraudolenti transfrontalieri e al fi ne di evadere I’Iva per un importo superiore ad euro 10.000.000

Art. 25-sexiesdecies d.lgs. 231/2001 — Contrabbando
SANZIONI
REATI-PRESUPPOST ANZIONI PECUNIARIE
SUPPOSTO S 0 cu INTERDITTIVE
Fi d t t
Reati reati previsti dal decreto del Presidente 1no a duecento quote SI

della Repubblica 23 gennaio 1973 n.43

Fino a quattrocento quote quando i diritti di
confine dovuti superano centomila euro

(previste dall’art. 9 comma 2)

Art. 25-septiesdecies d.Igs. 231/2001 — Delitti contro il patrimonio culturale

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI PECUNIARIE
INTERDITTIVE
Furto di beni culturali (art. 518-bis c.p.)
Appropriazione indebita di beni culturali (art.
518-ter c.p.)
Ricettazione di beni culturali (art. 518-quater
c.p.)
SI

Impiego di beni culturali provenienti da delitto
(art. 518-quinquies c.p.)

Autoriciclaggio di beni culturali (art. 518-
septies c.p.)

Falsificazione in scrittura privata relativa a beni
culturali (art. 518-octies c.p.)

Violazioni in materia di alienazioni di beni
culturali (art. 518-novies c.p.)

Da cento a novecento quote

(previste dall’art. 9 comma 2)
per durata non superiore a due
anni
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Importazione illecita di beni culturali (art. 518-
decies c.p.)

Uscita o esportazione illecite di beni culturali
(art. 518-undecies c.p.)

Distruzione, dispersione, deterioramento,
deturpamento, imbrattamento e uso illecito di
beni culturali o paesaggistici (art. 518-duodecies

c.p.)

Contraffazione di opere d’arte (art. 518-
quaterdecies c.p.)

e paesaggistici

Art. art. 25-duodevicies d.lgs. 231/2001 - Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali

Devastazione e saccheggio di beni culturali e
paesaggistici (art. 518-terdecies c.p.)

SANZIONI
REATI-PRESUPPOSTO SANZIONI PECUNIARIE
INTERDITTIVE
Riciclaggio di beni culturali (art. 518-sexies c.p.)
SI

Da cinquecento a mille quote

Art. 10 1. 146/2006 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione ONU contro il crimine organizzato transnazionale

REATI-PRESUPPOSTO

SANZIONI

SANZIONI INTERDITTIVE
PECUNIARIE

Associazione per delinquere (art. 416
c.p.)

Associazione di tipo mafioso, anche
straniera (art. 416-bis c.p.)

Associazione per delinquere finalizzata al
contrabbando di tabacchi lavorati esteri
(art. 291-quater d.P.R. 43/1973)

Associazione finalizzata al traffico illecito
di sostanze stupefacenti o psicotrope (art.
74 d.P.R. 309/1990)

Da quattrocento

Per almeno di un anno:

- interdizione dall’esercizio dell’attivita (interdizione
definitiva se I’ente o una sua unita organizzativa vengono
stabilmente utilizzati allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione di uno dei reati-
presupposto)

- sospensione o revoca delle licenze, autorizzazioni o
concessioni funzionali alla commissione dell’illecito

- divieto di contrattare con la P.A.

- esclusione da agevolazioni e revoca di quelle
eventualmente gia concesse

) - divieto di pubblicizzare beni o servizi

a mille quote

- Interdizione definitiva dell’attivita se I’ente o una sua
unita organizzativa vengono stabilmente utilizzati allo
scopo unico o prevalente di consentire o agevolare la
commissione dei reati- presupposto.
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2. Il modello di organizzazione, gestione e controllo di Agrimontana

S.p.A.

2.1 Motivazioni di Agrimontana S.p.A. per I’adozione del Modello

Le Linee Guida elaborate da Confindustria come paradigma di riferimento

La trasparenza e la correttezza nella gestione aziendale sono due fattori importantissimi per Agrimontana
S.p.A.. Un sistema di controllo interno € uno strumento prezioso per la prevenzione di reati da parte dei
suoi Amministratori, Dipendenti, Collaboratori Esterni (cioé¢ con contratto di lavoro a progetto o con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, lavoratori interinali, agenti, consulenti tecnici e
commerciali) e Partner d’affari (soggetti con cui Agrimontana S.p.A. riveste una qualunque forma di
leadership, come joint-venture, associazione temporanea di imprese, consorzio tra imprese, ecc.).

Per questo motivo Agrimontana S.p.A., in conformita con le sue politiche aziendali, ha ritenuto
opportuno adottare il Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo (il “Modello”) e ha istituito
I’Organismo di Vigilanza Interno (“Organismo di Vigilanza” o anche “OdV”) con il compito sia di
verificarne il funzionamento, 1’efficacia e 1’osservanza sia di curarne I’aggiornamento.

Agrimontana S.p.A. infatti condanna decisamente la commissione di reati nel perseguimento del proprio
oggetto sociale, ritenendola in ogni caso contraria agli interessi aziendali, e intende quindi prevenirla
attraverso un monitoraggio costante della propria attivita nei settori a rischio.

L’adozione di questo Modello rappresenta quindi, innanzi tutto, la volonta di migliorare costantemente
il sistema di governance di Agrimontana S.p.A., al di 1a dei benefici previsti dal D.Lgs. 231/2001 (cio¢
I’esenzione di responsabilita per reati commessi nonostante le misure preventive adottate).

I1 Modello ha tenuto conto delle Linee Guida elaborate da Confindustria (ultima versione aggiornata a
giugno 2021 ) sia nell’iter di costruzione nel suo complesso, sia nella scelta delle procedure specifiche
da adottare per prevenire i singoli reati.

In conclusione, lo scopo del presente documento ¢ quello di dotare Agrimontana S.p.A. di un sistema di
procedure e/o di attivitd di controllo finalizzato alla prevenzione (le cosiddette misure ex ante) e
all’eventuale scoperta (al fine di consentire I’adozione delle cosiddette misure ex posf) delle proprie

attivita esposte concretamente a rischio di reato.

2.2 Struttura del Modello
I1 Modello, che riunisce in un unico atto sia gli aspetti teorici che gli aspetti pratici del sistema delineato
dal D.Lgs. 231/2001, ¢ stato suddiviso in una Parte Generale - dedicata agli aspetti “istituzionali” del
D.Lgs. 231/2001 e al Codice Etico (relativo ai principi “di fondo™ che ispirano la deontologia aziendale
di Agrimontana S.p.A.) - e in una Parte Speciale che detta le procedure specifiche per la prevenzione dei
reati considerati astrattamente realizzabili in ambito di Agrimontana S.p.A..
I punti qualificanti del Modello sono:

- la mappatura delle aree a rischio, vale a dire delle attivita della societa nel cui ambito possono

astrattamente essere commessi i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001;

- la procedimentalizzazione dell’attivita a rischio;
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- listituzione dell’Organismo di Vigilanza;

- la previsione di attivita di sensibilizzazione ¢ diffusione delle regole di comportamento e delle
procedure istituite a tutti i livelli aziendali (in proporzione al livello di responsabilita) e anche
ai terzi,

- D’obbligo di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza da parte di tutti coloro che
operano in Agrimontana S.p.A.;

- Dintroduzione di sanzioni disciplinari per I’inosservanza delle prescrizioni indicate nel Modello.

2.3  Modifiche ed aggiornamenti del Modello
I1 Modello di Agrimontana S.p.A. ¢ un atto di emanazione del Consiglio di Amministrazione, ed ¢ stato
costruito cercando di equilibrare ed integrare le esigenze di governance e quelle della struttura
amministrativa e produttiva dell’azienda; ha un grado di elasticita che ne permette eventuali
adeguamenti.
Nella stesura del Modello si sono tenute presenti, in particolare, le esigenze di:
- garantire il costante adattamento del Modello ai cambiamenti della struttura organizzativa e degli
assetti gestionali della societa;
- evitare un’eccessiva burocratizzazione e appesantimento delle attivita della societa;
- valorizzare le misure ¢ le procedure di governance gia esistenti nell’organizzazione della societa
e idonee a prevenire i reati considerati;
- garantire la massima diffusione e applicazione del Modello attraverso la chiarezza della sua
formulazione e appropriate attivita di promozione e formazione.
L’Organismo di Vigilanza ha il compito di segnalare , quando lo ritenga necessario, eventuali modifiche
e integrazioni di carattere sostanziale del Modello, dall’aggiornamento delle procedure gia adottate
all’estensione a nuove tipologie di rischi di commissione di reati.
Per fare questo, potra presentare una relazione che ne illustri la necessita e/o opportunita al Consiglio di
Amministrazione, al quale spettera poi I’adozione formale.
Il Consiglio di Amministrazione, in collaborazione con 1’Organismo di Vigilanza, verifichera

periodicamente I’idoneita del Modello e il suo eventuale aggiornamento.
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3. Rilevazione dei processi a rischio e individuazione dei reati

astrattamente realizzabili in ambito di Agrimontana S.p.A.

La stesura del presente documento ¢ stata preceduta da una dettagliata analisi per ’individuazione delle aree
“a rischio”, cio¢ interessate dalle potenziali casistiche di reato, tenendo conto delle attivita effettivamente
svolte e delle funzioni esercitate da parte di coloro che operano nell’ambito della societa (la cosiddetta
mappatura dei rischi).

Dall’esame della realta aziendale di Agrimontana S.p.A. risulta che le attivitd maggiormente esposte —
in linea di principio - al rischio di commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 riguardano:

a) rapporti con le Pubbliche Amministrazioni italiane (nazionali e locali) o estere per le richieste
di finanziamenti, erogazione dei contributi e agevolazioni pubbliche (per esempio, i contributi
per la formazione del personale, i contributi per la ricerca sul prodotto, gli investimenti
nell’impresa e i contributi per lo sviluppo delle aree svantaggiate);

b) rapporti con le Pubbliche Amministrazioni italiane o estere per il rilascio di concessioni,
autorizzazioni, convenzioni e per I’esecuzione di adempimenti edilizio-urbanistici;

c) gestione di tutti gli adempimenti amministrativi con le Pubbliche Amministrazioni, compresi
gli enti previdenziali e le autorita fiscali;

d) gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale con la Pubblica Amministrazione;

e) gestione del personale dipendente ed in particolare del sistema di sicurezza ai sensi del D.Lgs.
81/2008 (Testo Unico Sicurezza) e dal D.Lgs. 196/03 in materia di privacy;,

f) attivita di formazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali previste dalla legge;

g) gestione e controllo dei beni e delle risorse finanziarie della societa;

h) flussi informativi da e per il Revisore Contabile;

i) rapporto con i Soci per quanto concerne il loro diritto di controllo e I’attivita dell’ Assemblea;

j)  attivita di controllo sull’operato del Consiglio di Amministrazione;

k) rapporti con la concorrenza, commercializzazione di prodotti attraverso tutti i canali di vendita
con nomi, marchi o segni distintivi che non inducano in inganno il compratore in merito alla
provenienza o qualita dell’opera, attivita di individuazione, registrazione ed utilizzo di brevetti,
modelli, marchi o segni distintivi, utilizzo di beni soggetti a titolo di proprieta industriale,
rapporti di competizione;

1) commercio di prodotti contraffatti, abusiva duplicazione, riproduzione e diffusione in pubblico
di opere protette dall’ingegno, utilizzo di sistemi informatici concessi in dotazione dalla Societa,
download di software coperti da copyright, attivita di promozione di titoli di marchi e modelli
qualora si utilizzino opere dell’ingegno protette;

m) attivita il cui ciclo produttivo prevede emissioni in atmosfera e scarichi di acque reflue;

n) gestione dei contenziosi giudiziali e delle problematiche connesse.

Da questa fase di mappatura ¢ emerso che i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 che potrebbero
astrattamente essere commessi in ambito di Agrimontana S.p.A. e che sono stati considerati nella

redazione del Modello sono:
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a) 1reati nei confronti della Pubblica Amministrazione;

b) i reati societari;

¢) 1ireati commessi con I’utilizzo di strumenti informatici;

d) i reati commessi con violazione delle norme sull’impiego del personale, sulla sicurezza e sull’
antinfortunistica;

e) 1 reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita,
nonché i reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti
e segni di riconoscimento;

f) 1delitti contro I’industria e il commercio

g) ireati ambientali;

h) i delitti in materia di violazione del diritto d’autore;

i) induzione a non rendere o a rendere dichiarazioni mendaci;

j) il reato d’impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare;
k) 1ireati tributari;
1) ireati di contrabbando.

Non ¢ rilevante, in considerazione delle attivita e finalita statutarie della Societa il rischio di reati di
stampa di monete o valori bollati falsi, terrorismo o eversione dell’ordine democratico, di lesione della
personalita individuale, contro la vita ¢ 'incolumita individuale, di razzismo e xenofobia, di frode in
competizioni sportive, di delitti contro il patrimonio culturale, di riciclaggio, devastazione e saccheggio
di beni culturali e di reati transnazionali.

Il rischio di commissione dei delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti previsti
dall’art. 25-octies. 1, introdotto dal D.Lgs. 184/2021, risulta molto basso, in considerazione del business
aziendale e della necessaria realizzazione dell’interesse o del vantaggio della societa, ed al riguardo si
ritengono idonee le misure di prevenzione gia previste per i reati connessi con l'utilizzo del sistema
informatico e piu in generale il sistema dei controlli interni di gestione delle risorse economiche e
finanziarie.Il Modello, come si ¢ gia visto, pud comunque essere aggiornato in questo senso nel caso
I’Organismo di Vigilanza individui ulteriori aree di rischio e le relative misure da adottare, anche alla
luce dell’evoluzione legislativa e di quella concreta dell’organizzazione e dell’attivita di Agrimontana
S.p.A.

Questo per garantirne in ogni momento la completezza, 1’adeguatezza e 1’efficienza per contrastare la

commissione dei reati in generale e di quelli, in particolare, previsti dal D.Lgs. 231/2001.
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4. Il sistema di governance

4.1 Codice Etico

“Destinatari” del Modello sono tutti coloro i quali agiscono in ambito Agrimontana S.p.A.: Organi
Sociali, Dirigenti, Dipendenti, Collaboratori Esterni e Partner (quanto a queste ultime due categorie in
forza e nei limiti previsti dalle specifiche clausole inserite nei relativi contratti). Tutti devono rispettare i
principi e le regole di condotta, e seguire le procedure indicate nel Modello.

Rispetto al Codice Etico, col quale condivide impegni e responsabilita, il Modello ha portata e finalita
diverse.

Il Codice Etico esprime gli impegni e le responsabilita etiche degli Amministratori, Dipendenti e
Collaboratori di Agrimontana S.p.A. nella conduzione degli affari e delle attivita aziendali; il Modello &
invece finalizzato a prevenire la commissione di particolari tipologie di reato, e nella sua Parte Speciale
verranno istituite procedure specifiche in relazione ai singoli reati da prevenire.

L’Organismo di Vigilanza ha il compito di integrare i principi gia esposti in relazione a modifiche

legislative e/o organizzative della societa.

4.2  Formalizzazione del sistema organizzativo interno
Per garantire un efficace sistema di controllo interno ¢ necessario delineare un chiaro e formalizzato
organigramma che evidenzi le linee di dipendenza gerarchica e 1’attribuzione dei compiti.
Gli strumenti organizzativi (organigrammi, deleghe di funzioni e procure) di Agrimontana S.p.A.
rispondono a questi principi generali:
a) chiara e formale articolazione dei livelli decisionali interni con la descrizione delle funzioni;
b) conoscibilita, trasparenza e pubblicita dei poteri attribuiti (all’interno della societa e nei
confronti dei terzi interessati);
¢) chiara descrizione delle linee di riporto.
La struttura organizzativa interna di Agrimontana S.p.A. ¢ quella che risulta dall’organigramma
aziendale.
Nel conferire deleghe e procure, Agrimontana S.p.A. osserva questi principi essenziali:
- tutti coloro che intrattengono rapporti con la Pubblica Amministrazione nazionale o estera per
conto della societa devono agire in forza di delega formale;
- aciascuna procura che comporti il potere di rappresentanza della societa nei confronti dei terzi
deve corrispondere una delega interna che descriva il relativo potere di gestione;
- il potere conferito dalle deleghe deve essere coerente con la relativa responsabilita e adeguato
alla posizione nell’organigramma;
- ciascuna delega deve definire in modo specifico i poteri del delegato, precisandone i limiti, il
soggetto (organo o individuo) cui il delegato riporta gerarchicamente e le relative modalita;
- al delega